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Vision och vardegrund
Kommunfullméktige har beslutat omen gemensam vision och virdegrund for Vaggeryds kommun. Hir
gor vi plats att gora skillnad.

Kommunens nimnder har enligt reglemente olika ansvarsomriaden men ocksa ett gemensamt ansvar och
uppdrag atti tviirsektoriell samverkan utveckla Vaggeryds kommun i riktning mot den gemensamma
langsiktiga visionen.

Vision och virdegrund ir vigledande i mal- och resultatstyrning.
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Socialtjanstlagens portalparagraf

Socialtjansten ska med utgangspunkt i demokrati och solidaritet fraimja enskildas

- ekonomiska och sociala trygghet,

- jamlika och jamstéillda levnadsvillkor, och
- aktiva deltagande i samhéllslivet.

Verksamheten ska bygga pa respekt for enskildas sjdlvbestimmanderitt och integritet.



Allmant om socialnamndens uppgifter

1 § Socialndgmnden fullgor vissa av kommunens uppgifter inom socialtjénsten och vad som i lag sdgs om
socialndmnd.

Den storsta delen av socialndmndens verksamhet dr lagreglerad och innefattar myndighetsutévning, dir enskilda
beslut till en del kan &verklagas till domstol.

Socialndmnden ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter. Harutover ansvarar socialndmnden for de
uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Namnden ska sténdigt efterstriva att utveckla sin verksamhet och hér nyttja mojligheten till samverkan,
foretradesvis inom de organisationer eller sammanslutningar kommunen &r medlemi. I nimndens uppgift ingér
ocksa att ha en omvérldsbevakning och i tillimpliga fall utnyttja mojligheterna till stod och bidrag for utveckling
av verksamheten.

Verksamhetsforvaltning évergripande

Under socialndmndenlydersocialférvaltningen.
Socialchefen dr socialforvaltningens ledande/hdgstetjénsteman.

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och forordningar och svarar for insatser inom
omradena socialtjanstens barn, familj och ungdomsverksamhet, missbruksfragor, omsorg av ménniskor med
olika funktionsvariationer, hemsjukvéardoch dldreomsorg.

Namndenhand Aooerarenden-eon o oh
d d d O

reeeptfrialikemedel. Ndmnden anmaler allvarliga missforhéllanden enligt Lex Maria och Lex Sarah till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

§ 2 Ej tillimpbar i socialnimndens reglemente



Socialnamndens uppdrag

3 § Socialndmnden ansvarar for:

1. tillsynoch kvalitetsuppfoljning av egen verksamhet,

2. insatser som uppsdkande verksamhet avseende barn och unga i riskzonen samt aktivt arbeta for att
forebygga och motverka missbruk bland barn och ungdom,

3. familjeradgivning,

4.  stdd och skydd for barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa,

5. tillhandahéllande av pafoljden ungdomstjénst samt insatsen sérskild kvalificerad kontaktperson i samband
medpafoljdenungdomsvard,

6. familjeratt

7.

. insatserrorande brottsofferstod och medling enligt socialtjénstlagen,
10. st6d och insatser till de som utsatts for hot eller véald i néra relationer,

1. socialjoursverksamhet,

12. ansvar for samordning av kommunens arbete med alkohol, narkotika, doping/tobak och
spelmissbruk(ANDTYS),

13. tillsynoch kvalitetsuppfoljning av verksamhet inom socialndmnden som drivs av externa utforare,

14. hemtjénst

15. dagverksamhet for personer med demenssjukdom,

16. vard och omsorgsboende for éldre,

17. forskrivning ochutprovning av tekniska hjalpmedel till personer i ordinért boende,
18. bostdder med sdrskild service for personer med funktionsvariationer,

19. insatsertill personer med funktionsvariationer

20. samverkan med myndigheter och organisationer,

21. hemsjukvardsinsatser upp till specialistsjukskdterskeniva,

22. handliaggaidrendenrorandebostadsanpassning,

23. verka for att dldre och funktionshindrade ska fa en mdjlighet till en aktiv och meningsfull tillvaro i
gemenskap medandra,

24. avgiftshantering, hyrorochkostnadserséttningar.

25. Namnden ska ha en hjilpande och radande instdllning sa att kontakterna med enskilda blir smidiga och
enkla och s att enskilda kan ta till vara sina intressen.

§ 4 Ej tilliimpbar i socialnimndens reglemente

Avtalssamverkan

§ 5 Socialndmnden har ansvar for avtalssamverkan inom det verksamhetsomrade som regleras enligt
detta reglemente.

Ekonomi och medelsforvaltning
§ 6 socialndmnden har

1. Skyldighet att bedriva en &ndamalsenlig och effektiv verksamhet, inom de méal och ramar som faststélls
av Kommunfullmiktige samt géllande lagstiftning. Kommunfullméaktiges budget anger de dvergripande
Forutsittningarna for en god ekonomisk hushallning och nimnden ska beakta dessa forutséttningar i sin
verksamhet pa sddant sitt att verksamheten langsiktigt bedrivs andamalsenligt och bidrar till god
hushallning utifran ett helhetsperspektiv.

2. Ansvar for att nimndens resurser anvinds for kommuninvanarnas bésta.
7



3. Skyldighet att f6lja fullmaktiges faststéllda riktlinjer.
Delegering fran fullmaktige

7 § Beslutanderitt i socialndmndens myndighetsutévning inom exempelvis féljande lagar:
e Socialtjanstlag (2026:400)
e  Fordldrabalken (1949:381)
o Lag(1993:387) omstdd och service till vissa funktionshindrade
o Lag(1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga
e Lag(1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
e  Hilso-ochsjukvardslag(2017:30)
o Patientsdkerhetslag (2010:659)
e Patientdatalag (2008-355)
e Patientlagen(2014:821)
s Alkohollag—-(2040:1622)
o Tobakslag

e Bostadsanpassningslagen

Socialndmnden far inomramen for kommunfullméktiges beslut och anvisade anslag och med de forbehall som
finns inom kommunallagen uppdra at

e  arbetsutskottet,

e ledamoteller ersittare i ndmnden,

e presidiet

o anstilldikommunen,

Att pa namndens viagnar — med iakttagande av de begransningar i form av belopp eller i andra avseenden, som
namnden sirskilt beslutat — fatta beslut i de drenden som nimnden sjélv faststiller.

Néamnden har ett gemensamt ansvar och uppdrag i tvirsektoriell samverkan enligt § 45 punkt 2.

§ 8 Ej tillimpbar for socialnfiimnden.
Uppfoljningsfunktionen

Socialnamndens uppfoljning av lagar och
myndighetskrav

9 § Socialndmnden ska utover uppfoljning till kommunfullméktige enligt 20 §

1. 6vervaka att av fullméktiges faststéllda eller i forfattning angivna kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomi foljs upp i nimnden, sarskilt

e  Socialtjénstlag (2026:400)

e  Foréldrabalken (1949:381)

o Lag(1993:387)omstdd och service till vissa funktionshindrade
o Lag(1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga

e Lag(1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

e  Halso-ochsjukvardslag(2017:30)

o  Patientsdkerhetslag (2010:659)

e Patientdatalag (2008-355)



e Patientlagen(2014:821)
o Alkoholag-(2010:1622)
o+ Tobakslag

¢ Bostadsanpassningslagen

e  Arbetsmilj6lagen

¢  Offentlighets-ochsekretesslagen(2009:400)
e Dataskyddsforordningen (GDPR)

e  Forvaltningslagen

e Delgivningslagen
Samt i ovrigt f6lja upp fragor som ber6r socialtjansten.
2. dvervakaatt forvaltningen i vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

3. folja hur den interna kontrollen skéts i verksamheten.

Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

10 § Namnden far sjélv eller genom ombud féra nimndens talan i alla mal och drenden inom ndmndens
ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullméktige. All talan i mal utanfor nimndens specificerade myndighetsansvar ska dock godkdnnas av
kommunstyrelseninnantalan vécks.

Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap

11 § Socialndmnden ska f6lja kommunfullméktiges plan for extraordinéra héndelser.

§ 12 - 15 Ej tillimpbara i socialnimndens reglemente.

Gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet

16 § Socialndmnden ska inom sina verksamhetsomraden f6lja vad som anges i lag eller annan forfattning. Den
ska f6lja det fullméktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att
Socialndmnden ska fullgora, samt verka for att faststdllda mal uppnés och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivnariktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

17 § Socialndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn till av
fullméktige faststéllda mél och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

18 § Socialndmnden &r anstéllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag av
forvaltningschefsom anstélls avkommunstyrelsen. Socialndimnden har hand om personalfrdgor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade med undantag av de fragor somreglerasi8 §, Personalpolitik, i
Kommunstyrelsens reglemente.

Behandling av personuppgifter

19 § Socialndmnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksamhet. Ndmnden &r ocksa-personuppgiftsansvarig-for behandlingar enligt ndmndens registerforteckning
enligtartikel 30 i dataskyddsforordningen. Socialnimnden ska utse persenuppgifisombud dataskyddsombud.

9



Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige

20 § Socialndmnden ska kontinuerligt folja upp sin verksambhet.

Socialndmnden ska tre ganger per &r redovisa till fullméktige hur den har fullgjort de uppdrag som fullméktige
har ldmnat till den

1. i reglemente,
2. genom finansbemyndigande.
Socialndmnden ska vid redovisningen &ven redogora for huruppdrag som delegerats till den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststdlls av fullmaktige. Redovisningen ldmnas till kommunstyrelsen
somsamordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Socialndmnden ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet somlagts den enligt speciallag.

Information och samrad

21 § Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste mén fran
ndmnd erhalla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Rétten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Samrad ska ske nér verksamhet och drenden beror annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sérskilt berérda. Socialndmnden beslutar
om formerna for samrédet.

Sjalvforvaltningsorgan

22 § Socialndmnden far uppdra &t ett sjdlvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av en viss
anldggning eller en viss institution. Socialndmnden fir uppdra &t sjdlvforvaltningsorganet att besluta pa
socialndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Socialndmndenskaiarbetsordning faststéllasjdlvforvaltningsorganets uppgifter, sammanséttning, arbetsformer
ochmandattid

Vaggerydsforslag

10
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§ 23 Vaggerydsforslag dér fullméktige overlatit till socialndmnden att fatta beslut, ska om mojligt beredas s att
socialndmnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vécktes i fullmaktige.

Socialndmnden ska fortldpande informera fullmaktige om de beslut som fattats med anledning av ett
Vaggerydsforslag,

Socialndmnden ska tvé ganger per ar redovisa de Vaggerydsforslag som inte beretts fardigt for beslut i
fullméktige inom ett &r fran det att forslagen vécktes i fullméktige. Fullméktige ska informeras om anledningen
till att &renden inom avgjorts och nér beslut kan forvéntas fattas. Redovisningen ska goras pé fullméaktiges
ordinarie ssmmantréde i april och oktober.

Niér ett Vaggerydsforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstéllaren underréttas.

Socialndmnden fér besluta om att den eller de som har vickt ett drende genom Vaggerydsforslag far nirvara nir
ndmnden behandlar drendet, men inte narvara nér beslut fattas.

Arbetsformer

Tidpunkt fér sammantraden
24 § Socialndmnden sammantriader pé dag, tid och med den tidsfrekvens som ndmnden bestimmer, senast vid
verksamhetsérets forsta sammantride.

Sammantriden bor héllas sa ofta att det inte blir onddigt langa handlaggningstider for socialndmndens drenden.
Avgorande for sammantradesfrekvensen bor vara drendenas art och graden av delegation av drenden.

Sluttider for sammantraden ska uppméarksammas med hénsyn till familjeliv.

Sammantréde ska héllas ocksd om minst en tredjedel av socialndmndens ledaméter begér det eller om
ordforanden anser att det behdvs. En begiaran om extra sammantriade ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehélla uppgift om det eller de &renden som dnskas behandlas pa det extra sammantrédet.

Ordforanden ska, om mdjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantréde.

Om det foreligger sirskilda skal far ordforanden stélla in ett ssmmantréde eller andra dagen eller tiden for
sammantriadet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrade ska
dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare snarast underrittas om beslutet.

Kallelse
25 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Nir varken ordféranden eller vice ordférandena kan kalla till sammantrdde ska den som varit ledamot i
ndmnden langst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang tjdnstgoringstid ska den till
aldernldste ledamoten vara &lderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantradet. Varje ledamot och erséttare
samt annan fortroendevald som far nédrvara vid sammantriadet ska kallas senast 7 dagar fore sammantriadesdagen.
Kallelse ska ske elektroniskt om det inte dr olampligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sitt.

Kallelsenbdr innehélla en foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning handlingar som
tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande
av handlingar har skett.

11



Offentliga sammantraden

26 § Socialndmndens sammantrdden ska hallas inom stingda dorrar. Nimnden far dock besluta att dess
sammantriden ska vara offentliga, om fullméiktige medgett det (KL 6 kap. 25 §).

Om fullméktige har medgett det, far nimnden besluta att den eller de som har véckt ett drende genom
medborgarforslag far ndrvara nir nimnden behandlar drendet och delta i 6verldggningar men inte i besluten.

Enndmnds sammantridden ska dock alltid hallas inom stingda dorrar i drenden
—  Som avser myndighetsutévning, eller
— ivilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess hos némnden.

Sammantrdde pa distans

Socialndmnden fér, om sérskilda skl foreligger, sammantrdda med ledaméter narvarande pa distans. Ordféranden
ska sdkerstélla vem som deltar i sammantradet och att den som medverkar pa distans kan folja sammantrédet och
delta i behandlingen av drendena. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast 3 dagar i forvdg anmala detta till socialforvaltningen.
Ordf6randen avgoér om nérvaro féar ske pa distans.

Narvaroratt

28 § Kommunstyrelsens ordférande har ritt att ndrvara vid Socialnimndens sammantrdden och delta i
overldggningarna. Kommunstyrelsen far darutover medge ledamot av Kommunstyrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har i den utstrdckning ndmnden beslutar rétt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Dessutom far Socialnimnden medge fortroendevald sominte dr ledamot eller erséttare i Socialnimnden att
nérvara vid sammantriide med Socialnimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och
sarskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om Socialndimnden beslutar det, far den som kallats delta i
overlaggningarna.

Socialndmnden far harutdver bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid nimndens sammantraden.

Sammansattning
29 § Socialndmnden bestar av H-9 ledaméter och H- 9 erséttare.

For beslutsforhet kravs att fler dn hilften av ledaméterna ar narvarande (KL 6 kap 27 §).

Ordforanden
30 § Detéligger ordféranden

1. attledasocialndmndens arbete och sammantraden,
att kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3.  attinfor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i socialndmnden vid behov ar
beredda,
att se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i socialndmnden,

5. attbevaka att socialndmndens beslut verkstalls.

Arbetsuppgifter harutover for socialnimndens ordférande reglerasi 54 §.

Presidium
31 § Socialndmndens presidium ska besta av ordférande 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande.
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Viceordforandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantrédet i den mén ordféranden
anser att det behovs.

Arbetsuppgifter i 6vrigt regleras i 54 §, 55 §,56.§

Ersdttare for ordféoranden och vice ordféranden
32 § Om ordforande inte kan delta i ett helt ssmmantréde eller en del av ett sammantréde ska den av ndmnden
kommunfullmaktige utsedda vice ordforanden leda sammantradet. KL kap 622 §

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantréde eller en del av ett sammantréde,
far nimnden utse en annan ledamot som ersittare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter
av den som varit ledamot i nimnden léngst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den éldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgoéra sitt uppdrag under en langre tid.
Ersédttaren ska fullgdra samtliga ordforandens/Gvriga presidiets uppgifter.

33 § Ej tilliimpbar i socialnimndens reglemente.

Forhinder

34 § Arledamot forhindrad att delta i sammantride eller del av detta ska denna sjilv utan drdjsmal kalla ersittare
atttjanstgora istillet. Kommunfullméaktiges regler for ordningen av inkallelse av ersittare for kommunstyrelse
och ndmnder ska da f6ljas.

Ersdttares tjanstgoring
35 § Omen ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett ssmmantriade ska en erséttare tjénstgora i
ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som star i tur att tjinstgdra och som inte redan har kallats in.

Enledamot som instéiller sig under pdgdende sammantrade har ratt att tjinstgora &ven om en erséttare tritt in i
ledamotensstille.

En erséttare som borjat tjinstgora har dock alltid foretride till tjéinstgoring fore annan ersittare oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersittare som infinner sig under
pagéende sammantrade trida in istéllet for en erséttare som kommer langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring
36 § Enledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jav i ett drende far tjanstgora igen
sedanérendet handlagts.

Ledamot som en géng avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av annat hinder n jav, far ater
tjénstgdra om erséttarens intrade har paverkat det etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna.

Yrkanden

37 § Nér socialndmnden forklarat dverlaggningen i ett d&rende avslutad, gar ordféranden igenom de yrkanden
som har framstillts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster
genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte ndgot yrkande dndras eller ldggas till, om inte socialndmnden
enhdlligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande ldmna in det skriftligt.

Deltagande i beslut
38 § Enledamot som, dér detta 4r mjligt, kommer att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till
ordforanden innanbeslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om socialndmnden fattar det med
acklamation.

13



Reservation

39 § Omen ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten
gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen
av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
40 § Protokolletjusteras av ordféranden och en ledamot.

Socialndmnden kan besluta att en paragrafi protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungoérelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.
41 § Socialndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungdrs enligt
géllandebestimmelser.

Socialndmnden ska underritta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehall sé snart en uppdatering av den
kommunalaforfattningssamlingenbedémsnddviandig.

Delgivningsmottagare
42 § Delgivning med socialndmnden sker med ordf6éranden, socialchefeller annan anstilld som socialndmnden
beslutar.

Undertecknande av handlingar

43 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran socialndmnden ska pa socialndmndens végnar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forhinder for ordféranden intrader vice ordféranden och vid
forhinder for denne den ledamot som socialndmnden utser.

Socialndmnden far &ven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av socialndmnden ldmnade direktiv
underteckna handlingar pa socialndmndens vagnar. Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser,
avtal och andra handlingar som upprittas med anledning ddrav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott
44 § Inom socialndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av 5 ledaméter och 5 erséttare.
Socialndmnden far darutdver inrdtta ytterligare utskott.

Inomarbetsutskottet viljer socialndmnden for den tid socialndmnden beslutar bland utskottets ledamoter en
ordforande och en vice ordférande.

Erséttare ska nérvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ér forhindrad att tjédnstgora. Erséttare ska
inkallas till tjénstgoring i den av socialndmnden vid valet bestimda ordningen. Avgér en ledamot eller en
ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

Arbetsutskottet sammantriader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantriaden ska ocksé hallas nér
ordforanden anser att det behovs eller ndr minst 3 ledamoter begér det. Ordforanden ansvarar for att kallelse
utfirdas till ssmmantridena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for ssmmantrédet
samt uppgift om de drenden som ska behandlas. Utskottet far handlédgga drenden bara nir mer &n hilften av
ledamoterna dr ndrvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Utskottets sammantrdden skall protokollforas, dven de delar som ej enbart bereder ett &rende infor beslut i
socialndmnden.

De drenden som ska avgoras av socialndimnden i dess helhet ska beredas av utskottet om beredning behdvs.
Ordf6randen, eller forvaltningschefen 6verlamnar sddana drenden till utskottet. Nar arendet beretts ska utskottet
lagga fram forslag till beslut.
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Ovrigt gemensamt for samtliga néimnder

Vision, viardegrund och maluppfyllelse
45 § Vision och vardegrund, hallbarhet och kvalitetsarbete

1. Vision och virdegrund

Hiir ger vi plats for att gora skillnad.

En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke.

Dar lusten dir var drivkraft och ddr glddjen smittar. En plats med stark tradition for grdnslost skapande.
Ddr gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta och idéer att bli verklighet.

Enplats i rorelse som bygger pd mangfald och hallbarhet. Ddr allt Gr ndra och alla har betydelse.

Kommunfullméktige har beslutat om en gemensam vision och viardegrund for Vaggeryds kommun. Har ger vi
plats att gora skillnad, dr var gemensamma viljeinriktning och visar hur vi ska arbeta utifrén en gemensam
vardegrund: Idéer blir till verklighet, tanke och omtanke och dér alla har betydelse.

Vision och virdegrund ér vigledande i méal- och resultatstyrning.

2. Tvirsektorielltarbete

Kommunens nimnder har enligt reglemente olika ansvarsomraden men ocksa ett gemensamt ansvar och uppdrag
attitvirsektoriell samverkan utveckla Vaggeryds kommun i riktning mot den gemensamma langsiktiga visionen.
Dettvirsektoriella arbetet har ett starkt malgruppsperspektiv och syftet ar att utifran vision, vardegrund

och 6vergripande mal hitta mdjligheter att samverka for bésta mdojliga verksamheter for véra invanare.

Socialndmnden ska @ven standigt soka utveckla sin verksamhet och hér nyttja méjligheten till samverkan med de
organisationer och sammanslutningar som kommunen dr medlemi. I nimndens uppgift ingér ocksé att ha en
omvérldsbevakning och att i tillimpliga fall utnyttja mojligheterna till stod och bidrag for utveckling av
verksamheten.

3. Agenda 2030 och FN:s Barnkonvention

Kommunstyrelse och naimnder ska i sin verksamhet ha ett aktivt och férebyggande hallbarhetsarbete enligt
Agenda2030 och FN:s barnkonvention som dr integrerat i ordinarie verksamhet. Arbetet ska bidra till nationella,
regionala och kommunala mél for social, ekologisk och ekonomisk héllbarhet. Antagna atgérder ska genomforas,
foljas upp ochredovisas.

4. Maluppfyllelse

Mot bakgrund av vision och virdegrund och Kommunfullmiktiges 6vergripande mél skall Kommunstyrelse och
ndmnder ange mal for sina verksamheter i samband med budget.

Mélen skall vara kopplade till ett onskat resultat med accepterade varden pé kort och lang sikt, och metod for
métning och uppfoljning av maluppfyllelsen.

Mal och uppdrag ar en del av forvaltningarnas verksamhetsplaner. Verksamheterna arbetar fram strategier och
handlingsplaner for att beskriva hur arbetet med att uppna de politiska mélen kan hanteras och prioriteras.

I'samband med tertial och delarsredovisning sker en prognos av méluppfyllelse for helaret.

I samband med arsredovisning sker uppfoljning av faktisk maluppfyllelse med fokus pa uppnadda resultat. Det
ar med utgangspunkt fran visionen, som métning och uppfoljning gérs av mal, medel och kvalitet.

Matning och uppfoljning av resultat och maluppfyllelse gérs med fokus pa de vi finns till for.

Uppfoljningen skall utgdra beslutsunderlag och ett nuldge infor ndsta budgetperiod.
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5. Externkommunikation

Kommunstyrelse och nimnder ansvarar for att extern kommunikation om den egna verksamheten ér aktuell,
lattdtkomlig och tillracklig ur ett brukarperspektiv och f6ljer Vaggeryds kommuns grafiska profil samt dvriga
géllanderiktlinjer.

Den externa kommunikationens ramar finns beskrivna i Marknadsplanen som égs tillsammans med det lokala
néringslivet, och vars syfte ér att skapa en samsyn kring hur vi bygger bilden och beréttelsen om Vaggeryds
kommun som plats och vilka omraden vi beh6ver utveckla for att bli mer attraktiva.

6. Interntkvalitetsarbete och intern kontroll
a. Interntkvalitetsarbete

For attuppna visionen finnsett kommunovergripande internt kvalitetsarbete.

Syftet ar att skapa en arbetsplats dér medarbetare har en kénsla for helheten, utvecklas och skapar ett 6kat varde
for vara medborgare. Delaktighet och engagemang genom stindiga forbattringar skapar forutsattningar for att
frigdra resurser och anvénda dem dér det behovs bést.

Miélet &r att vision och virdegrund &r en naturlig del av vart interna forhallningssatt och att alla medarbetare och
ledare kanner att de gor skillnad. Kvalitetsarbetet skall leda till en 6kad nytta, kvalitet och larande i véra
verksamheter och ge enresultatnyfiken organisation

b. Internkontroll

Kommunstyrelse och nimnder har ansvaret for den interna kontrollen inomrespektive verksamhetsomrade enligt
av fullméiktige faststalldariktlinjer.

c. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Néamnden ska upprétta arbetsmiljoplaner enligt arbetsmiljopolicyn och ansvarar for att uppgiftsfordelning av
arbetsmiljouppgifter sker skriftligt i organisationen. Arbetet ska arligen f6ljas upp av nimnden och rapporteras
till kommunstyrelsen. Uppgiftsfordelning enligt arbetsmiljopolicyn finns angivenipolicyn.

d. Systematiskt miljoarbete

Némnden ska i sin verksambhet ha ett aktivt och forebyggande miljoarbete som ar integrerat i ordinarie
verksamhet. Miljoarbetet ska bidra till nationella, regionala och kommande miljomal samt hushallning med
energi och naturresurser. Antagna atgérder ska genomforas, f6ljas upp och redovisas.

Hantering av arenden
46 §Arendehantering

Samtliga drenden som bereds politiskt till Kommunfullméktige skall som huvudregel beredas genom
kommunstyrelsensarbetsutskottochndmnd.

Handlingar ska vara tillgéingliga digitalt for politiker, tjanstemén och medborgare om det inte strider mot lag
eller annan forfattning.

Handlingar som inkommer till socialndmnden och som inte ar av ringa betydelse eller handlingar som uppréttas
skautan drojsmal diarieforas. I diariet antecknas dag for drende eller handlings inkommande eller upprittande,
det beslut som fattats, dag for beslutet och dagen for beslutets expediering.

Handlingar till avslutade drenden ska arkiveras av nimnden och forvaras enligt de bestimmelser som finns i
arkivlagenochkommunensarkivreglemente.
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Drift och investeringar
47 § Driftoch investeringar

1. Genomforainvesteringar enligt Kommunfullméktigesbeslut.
2. Inkdp: Vid alla typer av ink6p ska kommunens ramavtal och dvriga inkdpsavtal foljas.

3. Fastighet: Socialndmnden ska vid behov av ink&p eller forhyrning av externa lokaler vénda sig till Tekniska
nidmndens fastighetsenhet for samordning av kommunens totala lokalbehov.

4. IT: Socialndmnden ska vid behov av inkdp eller forhyrning av IT-system, vinda sig till
kommunledningskontorets IT-enhet fér samordning av kommunens totala it-systembehov.

5. Socialndmnden ansvarar for att underhalla och forvalta nimndens 16sa egendom, om inget annat avtalats.

Delegation
48 § Socialndamndens delegationsritt

All delegation l&dmnad av socialndmnden ska f6lja de férbehall som finns angivna i kommunallagen.

Om forvaltningschef ar delegat far han/hon vidaredelegera drende med beslutanderitt enligt de regler som finns i
kommunallagen.

Socialndmnden bor tillimpa delegation i de fall d& det kan anses underlétta for sokanden att fé ett snabbt
och/eller snabbare beslut i drendet, da de principiella politiska stéllningstagandena redan &r gjorda, samt da
hénsyn tagits till d&rendets art i ovrigt

Delegatens ritt att hanskjuta drende till nAmnden:

Nir minst en ledamot i arbetsutskottet begér det ska drende dar arbetsutskottet har beslutanderétten hanskjutas
till nimnden for avgorande.

Om enskild ledamot eller tjansteman fétt beslutanderétten delegerad till sig, har de rétt att hinskjuta drendet till
namnden for avgérande, nar drendet dr komplicerat och/eller dr av principiell beskaffenhet.

Ovrigt:
For delegat giller samma javsregler och skyldighet att protokollfora beslut som for socialndmnden.

Delegationsbeslut ska anmalas till socialndmnden pé sitt som ndmnden bestimmer.

Ovriga uppdrag och verksamhet

Utskott och beredningar
49 §.Arbetsutskott

Arbetsutskottets uppgift r att vara beredande organ under nimnden.
Socialndmnden ges mdjlighet att delegera beslutanderitt till arbetsutskottet enligt faststélld delegationsordning.

§ 50 - 52 Ej tillimpbara i socialnAmndens reglemente.
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Ledamoter
53 § Presidium

Presidiets uppgift ar att delta i ssmmantriadesforberedelser och presidiedverldggningar for den egna ndmnden
men dven andra organ. I vrigt se 54 § och 55 §

Socialndmnden ges mojlighet att delegera beslutanderétt till presidiet enligt faststélld delegationsordning
54§ Socialnamndens ordférande

I anslutning till vad som foreskrivs i lag och detta reglemente dr nimndens ordforande skyldig att, utover
sammantradesrollen, inom ramen for sitt uppdrag (for vilket sarskilt drsarvode utgér):

e rutinmissigtfolja forvaltningensarbete,

¢ hagenomgang och beredning av drenden med tjansteman, foredragande eller annan anstilld i anledning
avsammantraden, besiktning, forrattning eller dylikt,

o  utforabesok pé forvaltningen och ute i verksamheten for information, utanordning och paskrift av
handling,

o fatta delegationsbeslut,

e  Overldgga med annat kommunalt organ och med icke kommunala organ,

o varatillginglig for allménheten, media och for kommunens fortroendevalda och tjanstemén,

e igvrigttillse att socialndmndens och utskottens uppgifter utfors.

55§ Socialnamndens vice ordféorande
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§ 55 Namndens 1:e vice ordforande

Det aligger nimndens 1:e vice ordforande att inom ramen for sitt uppdrag

o somtillfallig erséttare for ordforande enligt kommunallagen utfora de arbetsuppgifter som avilar
ordforande,

e  deltaiberedningsorgan pa uppdrag av ndmnden,

e meduppmirksamhet f6lja verksamheten inom nimndens ansvarsomrade,

e paanmodan delta i Gverldggningar med forvaltningens tjanstemén, projektgrupper, kommittéer och
liknande,

o  deltaibeslutade utbildningar och konferenser,

¢  hallakontakter med andra kommuner, tillsynsmyndigheter och lansdvergripande organ for erfarenhets-
ochkunskapsutbyte,

o iforekommande fall, dir sé sdrskilt beslutas, vara ordforande i brukarstyrda organ eller att ingd som
ledamot i sadana organ.

§ 56 Namndens 2:e vice ordférande

Det dligger ndmndens 2:e vice ordférande att inom ramen for sitt uppdrag (for vilket sérskilt
arsarvode utgar):

o somtillfallig erséttare for ordforande enligt kommunallagen utfora de arbetsuppgifter som avilar
ordférande,

e deltaiberedningsorgan pa uppdrag av ndmnden,

o varatillginglig for allminheten och kommunens fortroendevalda och tjédnsteméan péd bestdmda tider
som anges,

¢ meduppmaérksamhet folja verksamheten inom nimndens ansvarsomrade,

¢ padanmodan delta i Gverldggningar med forvaltningens tjanstemén, projektgrupper, kommittéer och
liknande,

o  deltaibeslutade utbildningar och konferenser,

¢  halla kontakter med andra kommuner, tillsynsmyndigheter och lansdvergripande organ for erfarenhets-
ochkunskapsutbyte,

o iforekommande fall, dér sé sérskilt beslutas, vara ordférande i brukarstyrda organ eller att ingéd som
ledamot i sddana organ.

Néamnden dger i vrigt ritt att besluta om férdelningen av uppgifter mellan ordforande, +:e-ordférande-och2:e-viee—
erdférande—och vice ordférandena.

Administrativa organ
57 § Administrativa organ

Undersocialndmndenlydersocialforvaltningen.
Forvaltningen ska héllas 6ppna de tider som kommunstyrelsen bestimmer.

Socialchefendrndmndens ledande/hdgstetjdnsteman.

Verksamhet

Ny verksamhet inom socialndmndens verksamhetsomrade ska alltid provas av kommunfullmaktige.
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